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بهار می آید؛ با چمدانی پر از شکوفه و لبخند. چشم هایش، آمیزه ی خورشید و ابر؛ دلش آینه بندان سبزه و باران. نوروز از راه می رسد و خاک، در 
رستاخیزی شگفت، رستن آغاز می کند. دوباره زمین نفس می‌کشد و آسمان عنبرافشان می‌گردد و قلب‌ها همراه با باد بهاری زنده می‌شوند و این 
گونه، جشنواره انسان و طبیعت افتتاح می شود. نوروز همواره زمان تحول در حالات بوده است. تحولی از خوب به خوب‌تر و این مهم با حرکت خودِ 
ما به سمت آن محقق می‌شود. کافیست در قلب خود به باور حرکت برسیم که در این‌ صورت قدم‌های ما در جهت ارتقای ایمان، شناخت وجدان و در یک 
کلام انسانیت واقعی برداشته خواهد شد. با جاری ساختن ذکر یا مقلب القلوب و با استحكام بخشیدن به رابطه خود با خداوند متعال؛ جان و دل خود را 
روشن می كنیم تا به آن امید و اطمینان و آرامشی كه برای سعادت انسان لازم است برسیم. بهار 1401 را که متبرک به عطر و بوی مهدوی است، مغتنم شمرده 

و امیدواریم این سال، پایانی بر انتظارمان باشد و چشممان به جمال زیبای حضرت مهدی عجل الله تعالی فرجه الشریف روشن و منورّ گردد.   
خداوند بزرگ را شاکریم که سال 1400 را در حالی به پایان می رسانیم که توفیقات مهمی در حوزه آب و فاضلاب محقق گردید. بسیاری از طرح ها در سطح 
شهرستان به بهره برداری رسیدند و تحولات بزرگی در روستاهای تحت پوشش ایجاد شد و با تلاش شبانه روزی همکاران توانستیم علیرغم خشکسالی 

بی سابقه، کمترین تنش و نارضایتی را شاهد باشیم. 
بی گمان برترین پــاداش برای سقایان مشهدالرضا علیه السلام، لبخند رضایت زائــران و مجاوران حضرتش می‌باشد و امیدواریم در سال آینده نیز، 

همچنان در انجام وظایف و ارائه خدمات شایسته، موفق و سربلند باشیم.
در پایان، ولادت با سعادت حضرت صاحب الزمان، مهدی موعود عجل الله تعالی فرجه الشریف و فرا رسیدن سال نو و فرخنده بهار پرطراوت كه به 
خواست ایزد مناّن موجب تجدید حیات طبیعت و دل های انسان ها می‌باشد را به تمامی همکاران محترم تبریک و تهنیت عرض نموده و سالی سرشار از 

عزتّ و سلامتی را برای تمامی عزیزان مسئلت دارم.

پیام تبریک نوروزی مدیریت عامل

بسم الله الرحمن الرحیم
السلام علیک یا اباصالح المهدی عجل الله تعالی فرجه الشریف
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نوبهارآمد وگل سرزده،چون عارض یار	
ای گل تازه، مبارک به تو این تازه بهار

جشن نــوروز ستایش زیبایی تغییر 
ــدون تــغــیــیــر بــوی  ــ ــت. جـــهـــان بـ ــ اسـ
کهنگی می‌گیرد و از پــس بـــرآوردن 
نیازهای آدمی بر نمی‌آید. هر نوروز 
یــادآور نیاز به تغییر است، تغییری 
کـــه چــــون بـــهـــار، رویـــــش زنـــدگـــی، 
پایداری و امید را در جهان جلوه گر 

می سازد.
در استقبال از آغازین روز ســال، از 
درگــاه خداوند متعال خواستارم که 
ارمغان روزهــای سال جدید آرامش 
بـــاشـــد از جــنــس خـــــدا، آرامـــشـــی 
کــه هیچگاه تــمــام نــشــود و در ایــن 
ــواده بـــزرگ صنعت  ســال بـــرای خــان
آروزی ســعــادت،  فـــاضـــاب،  و  آب 
دارم.  و سلامتی  سربلندی  نشاط، 
امیدوارم با تلاش و همت همکاران 
عـــزیـــز هــمــچــون گـــذشـــتـــه، تــوفــیــق 
خدمتگزاری شایسته بــه زائــریــن و 
مجاورین حضرت ثامن الائمه )ع( را 

داشته باشیم.

محمد احمدزاده 
مدیریت آب و فاضلاب منطقه 1

دوبــاره زمستان سپری و تلخی‌ها و 
ســردی‌هــا رو بــه پــایــان اســت. اینک 
ــار، مــشــام  ــهـ ــز بـ ــگــی ــوی دل ان ــ ــه ب کـ
ــراوت  ــان را مــعــطــر و طــ ــ جــنــبــنــده گ
روحی و جسمی را نثار هر بیننده‌ای 
بــه سهم خود  اینجانب  می‌نماید، 
ایــن آغــاز کــه مــقــارن بــا میلاد قطب 
عــالــم امــکــان و بــهــار همیشه سبز 
)عــج(  عالم خلقت حضرت مهدی 
گشته را خدمت همکاران ارجمند 
تبریک و تهنیت عــرض می‌نمایم. 
ضمن ســپــاس از تــاش‌هــای انجام 
شده، از خالق خوبی‌ها برای یکایک 
همکاران گرامی، سال جدید را مملو 

از خیر و برکت مسئلت دارم.

بابک امیر سرداری
مدیریت آب و فاضلاب منطقه 2

بر چهره گل نسیم نوروز خوش است
برصحن چمن روی دل افروزخوش است

خــداونــد مــنــان را سپاسگزاریم که 
در ســایــه الــطــاف بیکرانش فرصت 
تجربه ســال جــدیــد دیــگــری را برما 
ــی داشـــت تــا بــا الــهــام از آنچه  ــ ارزان
گذشت گام در مسیر آینده بگذاریم. 
ــو همیشه نوید  فــرارســیــدن ســـال ن
بخش افکار،کردار و تصمیم‌های نو 
است و حلول سال نو و تولد دوبــاره 
طبیعت هــمــواره یــــادآور تــحــول به 

مراحل نیکوتر و برتر است.
ــاش فــرا  ــادبـ بـــا عـــرض تــبــریــک و شـ
رسیدن ســال نــو، افتخار دارد بدین 
وسیله از تــاش، همدلی و همراهی 
یکایک مــدیــران و تمامی همکاران 
محترم تشکر و قدردانی نموده و از 
ــرای شما  درگـــاه حــضــرت احــدیــت بـ
عزیزان و خانواده محترمتان فردایی 
روشــن، بــهــروزی و توفیق روز افــزون 

آرزو نمایم.

سید‌هادی سجادی
مدیریت آب و فاضلاب منطقه 3

رسیدموکب نوروز وچشم فتنه غنود
درود بادبراین موکب خجسته،درود

ــات و  ــکـ ــریـ ــبـ ــن تـ ــ ــری ــ صـــمـــیـــمـــانـــه ت
شـــادبـــاش‌هـــای خـــود بـــه مناسبت 
ــال نو  ــرا رســیــدن سـ عــیــد نــــوروز و فـ
ــه پــیــشــگــاه هـــمـــکـــاران عـــزیـــز و  را بـ
تقدیم  محترمشان  خــانــواده‌هــای 
می کنم، چرا که برگ زرین خدمات 
بــیــکــرانــشــان در ســقــایــی زائـــریـــن و 
مجاورین امام رئوف در سال سختی 
که با وجود ویروس منحوس کوید 19 
همراه بود در دفتر افتخارات شرکت 
ثبت شد. به امید آن که قرن جدید 
فصلی نو در اندیشیدن و کوشیدن 
ــه خـــلـــق وکــســب  ــ ــت ب ــدمـ بــــــرای خـ

رضایت حضرت باری تعالی باشد.
ســـعـــادت، ســـخـــاوت، ســربــلــنــدی، 
سرافرازی سلامتی، ســروری و سرور 
که بهترین هفت سین زندگیست را 

برای شما بزرگواران آرزومندم.

شهروز شرقی
مدیریت آب و فاضلاب منطقه 4

به نام خالق زیبایی‌ها
هرروز که در آن نافرمانی خدا نشود، 
امام علی )ع( آن روز عید است�
ــارا، حــــال کـــه پـــرتـــو انــــوار  ــ ــ ــروردگ ــ ــ پ
مقدست بــه بهانه بهار بــر مخلوق 
الــطــاف رحمتت کشتزار  و  می‌تابد 
ــرای  ــرد. ب ــی وجـــود هــمــه را فـــرا مــی گ
سالی که پیش روست یاریمان کن تا 

به »احسن الحال« برسیم.
فرارسیدن بهار طبیعت، عید باستانی 
ــوروز وســـال جــدیــد را بــه هــمــکــاران  ــ ن
گرامی و خــانــواده بــزرگ شرکت آب و 
فاضلاب مشهد تبریک و شاد باش 
ــن عید بــا اعیاد  می‌گویم و تــقــارن ای
ــال نیک  ــ مـــبـــارک شــعــبــانــیــه را بـــه ف
گرفته و انشاا... عیدی همه شیعیان 
تعجیل در فرج مهدی موعود باشد. 
از همکاران پرتلاش و زحمت کش در 
منطقه 5 تقدیر و تشکر می نمایم که 
علیرغم مشکلات متعدد روستاها، 
با همکاری و همفکری توانستیم در 
انجام وظیفه مقدس سقایی، سربلند 
بــاشــیــم. بیاییم مــا نیز هماهنگ با 
این بزم پرشکوه طبیعت نجوا کنیم 
»الهی حول حالنا الی احسن الحال«

عباس اسحاقیان
مدیریت آب و فاضلاب منطقه 5
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مــعــاون مــنــابــع انــســانــی و تحقیقات شــرکــت آب و 
تبدیل  دستورالعمل  پیرو  گفت:  مشهد  فــاضــاب 
وضــعــیــت اســتــخــدامــی ایــثــارگــران ابــاغــی از ســوی 
شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور، 51 نفر از همکاران 
قـــراردادی مشمول در این شرکت تبدیل وضعیت شدند. به 
گزارش روابط عمومی آبفا مشهد، مهندس غلامرضا کلایی با 

بیان اینکه این شرکت به عنوان اولین شرکت آب و فاضلاب در 
سطح کشور اقدام به اجرایی نمودن دستورالمعل استخدامی 
مــذکــور نــمــود تصریح کـــرد: بــر اســـاس مـــاده 21 قــانــون جامع 
خدمات رسانی به ایثارگران و پیرو دستورالعمل ابلاغی از سوی 
شرکت مهندسی آبفا کشور، حوزه منابع انسانی این شرکت 
اقــدام به شناسایی و جمع آوری و بررسی مــدارک مشمولان 

قانون مذکور نمود و لیست همکاران حائز شرایط به تصویب 
و تایید هیئت مدیره رسید و متعاقبا جهت انجام سایر مراحل 
استخدامی به شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور ارسال 
شد. وی افــزود: پس از تاییدیه آبفا کشور و نیز انجام مراحل 
گزینش و تایید نهایی، حکم پرسنلی بــرای 51 نفر از پرسنل 

ایثارگر شرکت آب و فاضلاب مشهد صادر گردید. 

بر اساس دستورالعمل تبدیل وضعیت استخدامی ایثارگران صورت پذیرفت:

تبدیل وضعیت 51 نفر از همکاران قراردادی شرکت آب و فاضلاب مشهد

جشن میلاد با سعادت حضرت ولــی عصر امــام مهدی 
مــوعــود عــج الله تــعــالــی فــرجــه الــشــریــف در ساختمان 
شهید سلیمانی شــرکــت آب و فــاضــاب مشهد بــرگــزار 
ــط عمومی آبفا مشهد، ایــن مراسم با حضور  شــد. به گــزارش رواب
مدیریت عامل و همکاران شرکت آب و فاضلاب مشهد همراه با 
اجــرای برنامه‌های مختلفی همچون شعر خوانی و مــدح حضرت 
صاحب‌الزمان )عج(،  اجرای گروه سرود حب الحسین )ع( ، اهداء 

جوایز به حضار و ... برگزار شد.
مدیر عامل شرکت آب و فاضلاب مشهد در جشن گرامیداشت 
نیمه شعبان ضمن تبریک ولادت با سعادت حضرت مهدی)عج( 
و تبریک و شادباش پیشاپیش عید باستانی نوروز و سال جدید 
بــه تمامی هــمــکــاران اظــهــار داشـــت: ســالــی کــه گــذشــت اتفاقات 
خوبی را به همراه داشــت که البته مشقت‌ها و سختی‌هایی از 

ــود. مهندس حسین اسماعیلیان  ب جمله شــرایــط کرونایی هــم 
یــاد و خاطره درگذشتگان و به ویــژه همکارانی که در ســال 1400 
بــه رحــمــت خــدا رفتند را گــرامــی داشـــت و افـــزود: ان شـــاءالله با 
گــذر از سختی‌ها و به امید خــدا، رحمت، مغفرت و برکت الهی 
پیش‌رو خواهد بود و امیدواریم سال 1401 سالی سرشار از برکت 
و سلامتی و موفقیت باشد و بتوانیم شکرگزار و قــدردان نعمات 

خداوند متعال باشیم.
وی با اشاره به عرصه کار و خدمت سقایان حضرت علی بن موسی 
الرضا )ع( گفت:  علیرغم چالش های پیش رو و تنگناهای اقتصادی 
که با آن رو به رو بودیم، به لطف خدا و با تلاش؛ مشارکت و همدلی 
همکاران خوبمان ســال خوبی را به لحاظ کــاری و خدمت رسانی 
پشت سر گذاشتیم؛ اینکه در ایــن ســال که خشک‌ترین ســال در 
طی ۵ دهه گذشته بــوده با عنایت خداوند و زحمات شبانه روزی 

و بی شائبه تمامی همکارانمان توانستیم خدمات پایداری را برای 
زائرین و مجاورین انجام دهیم و کوچک‌ترین خللی در آبرسانی و 

خدمات رسانی این شرکت به وجود نیامد.
مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب مشهد ابــراز امیدواری کرد که با 
ادامه پیگیری ها و برنامه ریزی ها در سال ۱۴۰۱ نقطه عطفی شکل 
بگیرد و پــروژه‌هــای مهم و بزرگی که هم شرایط فعلی و هم آینده 

کلانشهر مشهد را تامین خواهد کرد به سرانجام برسد.
مــهــنــدس اســمــاعــیــلــیــان ضــمــن تشکر از بــرگــزارکــنــنــدگــان جشن 
گرامیداشت نیمه شعبان و حضور سایر همکاران در این مراسم، 
از همکاران حوزه امور عمومی و روابط عمومی نیز قدردانی کرد و در 
پایان خاطرنشان کرد: ان‌شاءالله همه ما می‌بایست بیش از گذشته 
خود را برای یک تلاش مضاعف و همت بیشتر در خدمت رسانی به 

زائران و مجاوران امام هشتم آماده کنیم. 

به مناسبت میلاد با سعادت حضرت صاحب الزمان امام مهدی )عج(

جشن نیمه شعبان درشرکت آبفا مشهد برگزارشد
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ــافـــت 10  ــق بـــه دریـ شــرکــت آب و فـــاضـــاب مــشــهــد مــوف
گواهینامه بین المللی در حــوزه مدیریت سبز از سوی 

جامعه مدیریت سبز اروپا گردید. 
به گزارش روابط عمومی آبفا مشهد، مراسم اعطا گواهینامه‌های 
بین المللی مدیریت سبز به آبفا مشهد تحت بسترمجازی ایجاد 
شــده، بــا پوشش ملی و بــا اطــاع رســانــی بــه کلیه شرکت‌های آب 
و فاضلاب سراسر کشور و دستگاه‌های اجرایی ذیربط در استان 
با حضور مهندس کشفی معاون راهبری و نظارت بر بهره‌برداری 
شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور، دکتر هلموت برگر ریاست 
جامعه مدیریت سبز اروپــا، دکتر امامی ریاست انجمن مدیریت 
ــران، دکتر داوری ریاست پژوهشکده آب و محیط زیست  سبز ای
دانــشــگــاه فــردوســی مشهد و نماینده اداره کــل حفاظت محیط 

زیست استان برگزار شد.
معاون برنامه‌ریزی و توسعه سرمایه گذاری شرکت آب و فاضلاب 
ــت: این  مشهد در خــصــوص گواهینامه‌های مــذکــور اظــهــار داشـ
شرکت مبتنی بر قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگی کشور و به منظور ایجاد نظام الگوی مصرف بهینه منابع 
با هدف کاهش هزینه‌های عمومی و جــاری و کاهش آلودگی‌های 
زیست محیطی متاثر از مصرف منابع، استقرار نظام مدیریت سبز 
را در ســال جــاری در دستور کــار خــود قــرار داد. دکتر سید محمد 
تفضلی در ایــن رابطه بیان کــرد: پیرو ارزیــابــی تیم ممیزی انجمن 

مدیریت سبز ایــران به نمایندگی از جامعه مدیریت سبز اروپــا از 
پروژه دفترکار سبز در شاخص‌های انرژی، آب، حمل و نقل، کاغذ و 
پسماند در ساختمان‌های ستاد و مناطق پنج گانه )6 پروژه( و پروژه 
سبز تصفیه خانه‌های فاضلاب در شاخص‌های زیست محیطی، 
اقــتــصــادی، اجتماعی و تکنولوژی در ســه تصفیه خانه فاضلاب 
پرکندآباد، التیمور و خین عــرب )3 پـــروژه( و ارزیــابــی چرخه عمر 
محصول سبز از لجن تصفیه خانه‌های فاضلاب التیمور و خین 
عرب )1 پروژه(، این شرکت موفق به اخذ 10 گواهی نامه بین المللی 

در حوزه مدیریت سبز از سوی جامعه مدیریت سبز اروپا گردید.
مــعــاون راهــبــری و نــظــارت بــر بــهــره‌بــرداری شرکت مهندسی آب و 
فاضلاب کشور در این مراسم ضمن قدردانی از اقدامات صورت 
گرفته تــوســط آبــفــا مشهد در اخــذ گــواهــی نــامــه‌هــای بین المللی 
مــدیــریــت سبز خــاطــر نــشــان کـــرد: شــرکــت‌هــای آب و فــاضــاب به 
سطحی از توسعه یافتگی و بلوغ رسیده اند که فراتر از وظایف اصلی 
خــود که تامین و توزیع آب آشامیدنی و دفــع بهداشتی فاضلاب 
اســت، بــه دنــبــال پــایــداری خــدمــات از طریق پــیــاده ســازی ساختار 

توسعه پایدار در این شرکت‌ها هستند.
مهندس کشفی افــزود: این دیدگاه طی دوســال گذشته به صورت 
نهادینه و ساختارمند با ابــاغ چــارت جدید در شرکت‌های آب و 
فاضلاب و با ایجاد دفتر توسعه پایدار، مدیریت مصرف و مطالعات 
اجتماعی در معاونت برنامه‌ریزی و توسعه سرمایه گــذاری شکل 

گرفت که شرکت‌های آب و فاضلاب بتوانند همپا و هم راستا با 
شــرکــت‌هــای مشابه بین المللی، شــاخــص‌هــای مــدیــریــت سبز و 

توسعه یافتگی پایدار را در سطوح بالا پیگیری نمایند.
وی با اشاره به پیشرو بودن شرکت آب و فاضلاب مشهد در بسیاری 
از فعالیت‌ها و به ویژه حوزه مدیریت سبز تصریح کرد: پرداختن به 
چنین موضوعاتی نتیجه یک تیم و ساختار نظام مند، با انگیزه 
و دلــســوز اســت. مــعــاون راهــبــری و نــظــارت بــر بــهــره‌بــرداری شرکت 
مهندسی آب و فاضلاب کشور ضمن ابــراز امیدواری از انجام این 
اقدامات در سایر شرکت‌های آب و فاضلاب گفت: دفاتر توسعه 
پایدار به زودی جایگاه خود را در شرکت‌های آب و فاضلاب پیدا 
خواهند کرد و وام‌های زیادی از مجامع و موسسات بین المللی برای 
فعالیت‌های توسعه پایدار و مدیریت سبز اختصاص داده می‌شود 
کــه تــوســط دفــتــر تجهیز منابع مــالــی و توسعه مشارکت شرکت 

مهندسی آبفا کشور در حال پیگیری می باشد. 
فاضلاب  و  آب  مدیرعامل شرکت  اسماعیلیان  مهندس حسین 
مشهد و رئیس کمیته عالی مدیریت سبز نیز در این مراسم ابراز 
امیدواری کرد که با تشکیل دفاتر توسعه پایدار در شرکت‌های آب 
و فاضلاب شاهد تحولات بنیادین در ایــن شرکت‌ها باشیم. وی 
هدف از استقرار نظام مدیریت سبز در شرکت را جدا از الزامات 
قانونی، مقید نمودن خود به رعایت الزامات در قالب یک سیستم 
دانست و با اشاره به مقوله اقتصاد مقاومتی و اصلاح الگوی مصرف 

اعطای گواهی نامه‌هـای بین المللی مدیریت سبـز به 
شرکت آبفا مشهد از سوی جامعه مدیریت سبز اروپا
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به عنوان یکی از راهــبــردهــای آن خاطر نشان کــرد: ما در آغــاز راه هستیم و به 
صــورت مستمر باید به این ملاحظات پایبند باشیم. مهندس اسماعیلیان با 
اشاره به قرارداد سرمایه گذاری فرآوری لجن تصفیه خانه‌های فاضلاب و استفاده 
از ظرفیت بخش خصوصی برای تبدیل لجن به محصول سبز کودآلی و همچنین 
تبدیل تهدید فاضلاب به یک فرصت با پیوند آب و فاضلاب در قالب یک مدل 
پایدار، موارد مذکور را از اقدامات ارزنده شرکت آب و فاضلاب مشهد برشمرد. 
وی همچنین از تعریف پروژه‌های بهبود مدیریت سبز برای آبفای مشهد در سال 
آتی خبر داد و همراهی انجمن مدیریت سبز ایران را نقطه عطفی برای برداشتن 

گام‌های بلند در راستای مدیریت سبز در این شرکت اعلام نمود.
در ادامه دکتر امامی ریاست انجمن مدیریت سبز ایران با بیان اهمیت اجرای 
پروژه‌های مدیریت سبز اظهار داشت: شرکت آب و فاضلاب مشهد در راستای 
سیاست‌های کلان زیست محیطی و برنامه ششم توسعه کشور به عنوان یک 
دستگاه پیشرو توانسته تفکر سبز را نهادینه و اقدامات اثر بخشی را که نشان 
از بلوغ رهبری سازمانی در آن مجموعه دارد در راستای همگرایی مسئولیت‌های 
زیست محیطی، اقتصادی و اجتماعی خود انجام دهد. وی شرکت آب و فاضلاب 
مشهد را به عنوان یک الگو در سطح ملی در مدیریت سبز معرفی نمود که بر 
پایه بنیادی که در دفتر توسعه پایدار این شرکت شکل گرفته بنا شده است و ما 
اکنون شاهد یک تحول در راستای همسو سازی مجموعه اقدامات اقتصادی، 
اجتماعی و زیست محیطی این شرکت هستیم. دکتر امامی با اشاره به نشست 
گلاسکو در آبان ماه سال جاری و اعلام ورود به نقطه عطفی در مدیریت و ارتباط 
تغییرات اقلیمی به مصرف منابع، بر تمرکز بر روی مدیریت منابع تاکید کرد 

و پیاده ســازی این رویکرد را نیازمند تفکر هوش سبز دانست. همچنین دکتر 
هلموت برگر رئیس جامعه مدیریت سبز اروپا در پیام تصویری خود با چشمگیر 
و قابل توجه دانستن اقدامات صورت گرفته توسط شرکت آبفای مشهد در پیاده 
سازی مدیریت سبز، از تاثیر مثبت اقدامات بر کاهش اثرگذاری بر محیط زیست 
قدردانی و ابراز امیدواری کرد که این شرکت به عنوان الگویی در زمینه مدیریت 

سبز، الهام بخش سایر سازمان‌ها باشد.
دکتر داوری ریــاســت پژوهشکده آب و محیط زیست نیز در مــراســم اعطای 
گواهینامه‌های بین المللی به آبفای مشهد بر لزوم ارائــه راهکارهایی به منظور 
بهره‌مندی از منابع موجود کره زمین با توجه به محدودیت منابع، رشد جمعیت 
و توسعه تاکید کرد. وی ضمن تشکر از اقدامات شرکت آب و فاضلاب مشهد 
در حوزه مدیریت سبز، از آمادگی جامعه دانشگاهی برای کمک به توسعه این 

رویکرد خبر داد.
ــا گواهی نامه‌های بین  در پایان ایــن مراسم، از ســوی جامعه مدیریت سبز اروپ
المللی دفترکار سبز )Green Office( بــرای ساختمان‌های ستاد و مناطق پنج 
گانه)6 گواهی نامه( و پروژه سبز )EAST Questionnaire( برای سه تصفیه خانه 
 Green( و محصول سبز )فاضلاب پرکندآباد1، التیمور و خین عرب )3 گواهی نامه
Product Label( )1 گواهی نامه( به همراه گواهی نامه‌های انجمن مدیریت سبز 

ایران برای پروژه‌های مذکور به شرکت آب و فاضلاب مشهد اعطا گردید. 
همچنین از سوی انجمن مدیریت سبز ایران به مدیران کمیته عالی و کلیه اعضا 
تیم کارشناسی مدیریت سبز شرکت آب و فاضلاب مشهد لــوح تقدیر اعطا 

گردید.

مهندس کشفی: شرکت‌های آب و فاضلاب به سطحی ازتوسعه یافتگی 
و بلوغ رسیده اند که فراتر از وظایف اصلی خود که تامین و توزیع آب 
آشامیدنی و دفع بهداشتی فاضلاب است، به دنبال پایداری خدمات 
از طریق پیاده سازی ساختار توسعه پایدار در این شرکت‌ها هستند.
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معاون بهره بـــرداری و توسعه آب شرکت آب و فاضلاب 
همراه  آب  تأمین  عملیاتی-اجرایی  مانور  گفت:  مشهد 
با  بهره‌برداری از خط انتقال جهت آبرسانی به 6 روستا 
توسط شرکت آب و فاضلاب مشهد برگزار شد. به گــزارش روابط 
عمومی آبفا مشهد، مهندس سید حسن آقایی با بیان این خبر 
افــزود: این مانور با هدف افزایش آمادگی و ارتقای تــوان عملیاتی 
تیم‌های واکنش سریع و ارزیاب تخصصی شرکت آبفای مشهد و 
نیز رفع مشکل کمبود آب در مجتمع روستایی برزش آباد شامل 
روستاهای برزش آباد، هلالی، کنارگوشه، امرغان سفلی، زین‌الدین 
و شیرحصار به مــدت 4 روز و با حضور مدیرکل مدیریت بحران 

استانداری خراسان رضوی برگزار شد. 
ــاره بــه اقــدامــات صــورت گرفته در مــانــور مــذکــور تصریح  وی بــا اشـ
کــرد: در ایــن مانور اقــدامــات مختلفی از جمله اجــرای خط انتقال 
به طول 700 متر، نصب سیستم گندزدایی در محل چاه روستای 
شیرحصار، شست و شــوی مخزن 500 مترمکعبی و چاله پمپاژ 
روستای کنارگوشه، طراحی، ساخت و نصب پمپ جهت انتقال 

آب از مخزن کنارگوشه بــه مــخــازن روســتــاهــای امــرغــان و هلالی، 
ایــجــاد بستر ارتباطی بیسیم و ساخت و نصب دیتالاگر جهت 
کنترل تاسیسات و نیز احیای خط انتقال چاه شیرحصار به مخزن 

روستای کنار گوشه، انجام پذیرفت.
مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب مشهد نیز دربــاره برگزاری مانور 
عملیاتی- اجرایی تامین آب اظهار داشــت: کشور و استان ما در 
ــرار دارد و مــا هرچند وقــت بــا زلزله‌هایی  یــک منطقه زلــزلــه خیز ق
مواجه هستیم که باعث خسارات و مشکلاتی می‌شود و یکی از 
شریان‌های اصلی که در زمان بروز حوادث اینچنینی ممکن است 

آسیب ببیند سیستم ها و شبکه های آبرسانی می‌باشد.
مهندس حسین اسماعیلیان با اشاره به  شکل گیری ظرفیت های 
موثر و خــوب در شرکت آب و فاضلاب مشهد در دو بعد تجهیز 
امکانات و تأمین نیروی انسانی متخصص و ایجاد تیم های واکنش 
سریع و ارزیاب تخصصی در این شرکت، برگزاری این گونه مانورها 
را موجب توانمندسازی و افزایش آمادگی و توان اجرایی نیروها و 
تیم های عملیاتی در شرایط بحرانی دانست. مهندس اسماعیلیان 

تصریح کرد: مانور کنونی یک تفاوت عمده با سایر مانورهایی که در 
گذشته انجام شده داشت و آن اینکه در قالب این مانور، به صورت 
واقعی اقداماتی از قبیل اجرای شبکه انتقال آب به طول 700 متر 
انــجــام شــد کــه موجب مرتفع شــدن مشکلات  6 روســتــا در حــوزه 

کمیت و کیفیت آب گردید.
همچنین مدیرکل مدیریت بحران استانداری خراسان رضوی ضمن 
تشکر از عوامل بــرگــزاری مانور تأمین آب، شرکت آب و فاضلاب 
مشهد را یکی از ارکان قابل اعتماد استان در حوزه مدیریت بحران 
دانــســت کــه هــمــواره در بــرگــزاری مــانــورهــای مختلف پــیــش‌رو بــوده 

است.
دکتر محسن نجات بیان کرد: برگزاری مانورها یکی از اصلی‌ترین 
اقدامات جهت حفظ و افزایش آمادگی برای پاسخ به‌هنگام و موثر 
ــژه در ایــن مــانــور صــورت  در مــواقــع بحرانی اســت کــه یــک اقـــدام وی
پذیرفت و آن استفاده بهینه از ظرفیت نیروهای عملیاتی شرکت 
آب و فاضلاب مشهد جهت رفع مشکلات چند روستا می باشد. 

وی به طور کلی برگزاری این مانور را مثبت ارزیابی کرد.

مانور عملیاتی-اجرایی تأمین آب همراه با  بهره برداری از خط انتقال جهت

آبرسانی به 6 روستای شهرستان مشهد انجام شد
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مدیر دفتر بــهــره‌بــرداری و توسعه تصفیه خانه‌های فاضلاب 
گفت: عملیات تخلیه لجن تصفیه خانه فاضلاب پرکندآباد 
2 به پایان رسید. به گــزارش روابــط عمومی آبفا مشهد، دکتر 
فــرهــاد میثمی اظــهــار کـــرد: عملیات مــذکــور از مهرماه ســال جـــاری با 
استفاده از پمپ‌های مجهز به خردکن جهت حذف مواد معلق، آشغال 
و ریشه‌ها و الیاف‌های ته نشین شده در عمق و سطح مخزن آغاز گردیده 
بود که طی آن میزان قابل توجهی از لجن موجود جهت خشک شدن و 

بارگیری به زمین مجاور لاگون انتقال داده شد. 
وی ادامه داد: پس از تخلیه لجن، عملیات بارگیری و لایروبی رسوبات 
باقیمانده در مخزن با استفاده از ماشین آلات مکانیکی مانند بیل 
ــودر و کمپرسی ادامـــه پیدا کــرد و بــا نهایی شــدن فرآیند  مکانیکی و ل
تخلیه و نظافت کامل لاگون این عملیات در اسفند ماه سال جاری به 
پایان رسید. دکتر میثمی تصریح کرد: از آنجایی که میزان لجن و شن 
و ماسه ته نشین شده در لاگــون بی هــوازی شماره 4 این تصفیه خانه 
بیشتر از حد مجاز آن گردیده بود، زمان ماند لازم جهت حذف مواد آلی 
از فاضلاب کاهش یافته و عملیات تصفیه به خوبی انجام نمی پذیرفت و 
به منظور حفظ کیفیت پساب خروجی تصفیه خانه، تخلیه لجن لاگون 
ضروری و حیاتی بوده و لذا برنامه‌ریزی جهت انجام تخلیه آن به شیوه 

مناسب از جهت فنی و ریالی در سال 1399 و 1400 آغاز شد.
مدیر دفتر بهره‌برداری و توسعه تصفیه خانه‌های فاضلاب با بیان اینکه 
تصفیه خانه فاضلاب پرکندآباد 2 از سال 1385 در مــدار بهره‌برداری 
قرار گرفته افزود: این تصفیه خانه روزانه 60 هزار متر مکعب از فاضلاب 
مــحــدوده غــرب مشهد را با کیفیت استاندارد محیط زیست، جهت 

استفاده در آبیاری فضای سبز و کشاورزی تصفیه می‌کند.

دکتر فرهاد میثمی اظهار داشت: فرآیند این تصفیه خانه از نوع برکه 
تثبیت می باشد که یک فرآیند طبیعی بوده و در آن فاضلاب پس از طی 
زمان مشخصی بدون بکار گیری تجهیزات و صرفا به روش‌های طبیعی 
در مخازن متوالی با استفاده از شرایط نورخورشید، هوا و جلبک‌های 

موجود تصفیه می گردد.
وی یکی از ضــرورت‌هــای راهــبــری ایــن تصفیه خانه‌ها را تخلیه لجن 
حاصل از ته نشینی مــواد جامد فاضلاب دانست که علی رغم اینکه 
مــدت زمـــان اســتــانــدارد بـــرای تخلیه لجن 5 ســال مــی بــاشــد، بــه دلیل 
چالش‌های کار و همچنین عدم دسترسی به محل مصرف استاندارد، 
تخلیه لجن لاگون شماره 4 این تصفیه خانه از ابتدای بهره‌برداری تا به 
امسال انجام نشده بود و بیش از 90 درصد حجم لاگون با لجن پر شده 
و با رشد زیاد گیاهان سطح آن تبدیل به نیزار شده بود که در این حالت 

فرآیند تصفیه مختل گردیده و پساب با افت کیفیت رو به رو شده بود.
مدیر دفتر بــهــره‌بــرداری و توسعه تصفیه خــانــه‌هــای فــاضــاب گفت: 
تصفیه خانه فــاضــاب پرکندآباد 2 دارای واحــدهــای فرآیندی مانند 
آشغالگیر، لاگون بی هوازی، حوضچه‌های اختیاری و کلرزنی می‌باشد 
و بــا تــوجــه بــه ضـــرورت و اهمیت تــوجــه بــه مشکلات محیط زیستی 
در خصوص تخلیه لجن، انتخاب شیوه مناسب و استفاده از لجن 
ــوازی بــه دلــیــل ماهیت متفاوت آن نسبت بــه سایر  لاگــون‌هــای بــی هـ
تصفیه خانه‌های فاضلاب چالش‌های جدیدی را به همراه داشته است. 
دکتر فرهاد میثمی در پایان بیان کــرد: کلیه لجن‌ها و رسوبات تخلیه 
شده از لاگون بی هوازی شماره 4 تصفیه خانه فاضلاب پس از خشک 
شدن به سایت فــرآوری لجن در تصفیه خانه فاضلاب اولنگ منتقل 

خواهد شد.

عملیات تخلیـه لجن تصفیه خانـه 
فاضلاب پرکند آباد2 به پایان رسید



ماهنامه‌داخلی‌ شرکت‌آب وفاضلاب مشهد
اسفند ماه1400. شماره 161. اخبار ستاد

10

جمع عملکرد )به عدد(شرح فعاليــت وعملکردردیفجایگاه خدمتیرديف

فرمانده پایگاه1

3برگزاری جلسات  شورای پایگاه1

20شرکت در  جلسات مربوط به بسیج ) اعم از درون سازمانی و برون سازمانی(2

25تعاملات حضوری و تلفنی با رده مافوق3

13حضور در جلسات و همایش ها و مأموریت های  ابلاغی از سوی سازمان و حوزه 4

10تعاملات حضوری و تلفنی با مدیر ارشد اداره یا سازمان5

خواهران2

4برگزاری جلسات کارگاه‌های آموزشی  با محوریت حجاب و عفاف، تحکیم بنیان خانواده و فرزندآوری 6

10انجام ارشاد چهره به چهره خواهران در موضوع حجاب و عفاف و ...7

3اجرای برنامه های بصیرتی، فرهنگی، ورزشی، حلقه های صالحین واردوئی ویژه خواهران8

1اجرای برنامه های تشویقی و ابتکاری  برای جذب  خواهران کارمند در پایگاه بسیج9

سرمایه انسانی3

40جذب اولیه کارمندان و تشکیل پرونده بسیجی در پایگاه و معرفی به حوزه جهت سازماندهی ) جذب عادی(10

20 معرفی بسیجیان پایگاه برای انجام امور مربوط به تغییر عضویت عادی به فعال به حوزه )تبدیل عضویت(11

3معرفی بسیجیان برای صدور گواهی عضویت، درخواست پرونده و انتقال پرونده به حوزه 12

2ارائه  خدمات رفاهی و انگیزشی به  بسیجیان توسط پایگاه 13

1معرفی بسیجیان برای صدور  کارت بشیر، گواهی مدرسه و ... به حوزه14

گزارش عملکرد پایگاه مقاومت بسیج 
شـــرکــت آب و فــاضــلاب مــشــهــد در
سه ماهه چهارم )زمستان( سال 1400

نورپردازی وفضاسازی تبلیغاتی ایام دهه فجردرسطح ستادوفضای محوطه وساختمان‌های اداری، اتفاقات و مشترکینتشکیل کمیته دهه فجر جهت همکاری، تقسیم کار و اجرای دقیق برنامه‌ها
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جمع عملکرد )به عدد(شرح فعاليــت وعملکردردیفجایگاه خدمتیرديف

بازرسی4

16پیگیری و صدور احکام مسئولیت برای اعضای شورای  پایگاه 15

1معرفی نیرو جهت سازماندهی در شورای حوزه و گردان بیت المقدس 16

2نظارت و بازرسی از عملکرد اعضای شورای پایگاه17

5
اجتماعی، امربه 

معروف و نهی ازمنکر

5برگزاری جلسات با موضوعات اجتماعی و امر به معروف و نهی ازمنکر18

5اجرای طرح های مختلف درجهت کاهش آسیب های اجتماعی )ازجمله اعتیاد، طلاق، بدحجابی، رشوه خواری،کم کاری، عدم تکریم ارباب رجوع و...19

6
طرح،

برنامه و مالی

3نظارت بر عملکرد برنامه های ابلاغی در پایگاه 20

0واریز کمک هزینه حوزه )شارژ - کمک هزینه آموزشی( 21

2تهیه جمع بندی از عملکرد اعضای شورای پایگاه  و ارسال گزارش فصلی برنامه های ابلاغی و جاری پایگاه به حوزه )در قالب همین کاربرگ(22

7
تعلیم و تربیت

و اردوئی

4تعدادجلسات  برگزار شده حلقه های  صالحین*23

1برگزاری جلسات آموزشی قرآن کریم و مسابقات داخلی قرآن کریم در رشته های مختلف 24

0برگزاری اردو برای بسیجیان ) راهیان نور ، تفریحی، علمی و...(25

8
فناوری،

فضای مجازی
و اطلاع رسانی

3تشکیل گروه /کانال بارگذاری مطالب و محتوا در کانال /گروه مربوط به پایگاه26

2برگزاری دوره و کارگاه های آموزشی درجهت ارتقای سواد رسانه ای کارکنان ادارات و خانواده آن‌ها27

50اطلاع رسانی از اقدامات و برنامه های پایگاه در سلسله مراتب ) فضای مجازی(28

غبارروبی و عطرافشانی مزار شهدابرگزاری نشست‌های فرهنگی، علمی، هنری با کلیدواژه‌های اخلاق، ولی فقیه و انقلاب
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جمع عملکرد )به عدد(شرح فعاليــت وعملکردردیفجایگاه خدمتیرديف

فرهنگی و ورزشی9

9انجام تبلیغات محیطی در مناسبت‌های مختلف28

3برگزاری نمایشگاه های مختلف )عکس ، پوستر،کتاب، مناسبتی و...(29

5برگزاری مراسمات و بزرگداشت های  ملی و مذهبی30

1برگزاری یادواره شهدای شرکت/پایگاه و بزرگداشت سالروز شهادت سردار دل‌ها31

2برگزاری نشست های بصیرتی با حضور سخنران هادیان سیاسی مورد تائید سپاه 32

1برگزاری مسابقات فرهنگی ،کتابخانی ، قرآنی و... دربین کارکنان و خانواده آن‌ها33

1اجرای برنامه هاو مسابقات ورزشی برای ارتقای جسمی و آمادگی بسیجیان34

180ارسال پیام های مناسبتی به بسیجیان به صورت پیامک، فضای مجازی، اتوماسیون اداری و....35

3حضور دسته جمعی و منسجم در نماز جمعه36

0حضور دسته جمعی و منسجم در راهپیمایی ها و مناسبت های ملی  و مذهبی37

8تهیه محتوی فرهنگی متناسب برای  بسیجیان و خانواده آن‌ها38

2سرکشی و تقدیر ازخانواده های شهداء و ایثارگران و بسیجیان پیشکسوت 39

برگزاری جلسات شجره طیبه صالحین جهت بازگویی اهداف وآرمان‌های 
و تشریح وظایف آن‌ها در حفظ این آرمان‌ها حظور درمراسم 12 بهمن میدان شهداانقلاب برای کنتورخوان‌ها
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جمع عملکرد )به عدد(شرح فعاليــت وعملکردردیفجایگاه خدمتیرديف

10
عملیات

وآموزش نظامی

2تهیه طرح خود حفاظتی  و اقدامات تامینی پایگاه و بروزرسانی آن40

1برگزاری /حضور در رزمایش های تمرینی و آموزشی  دفاع از مقر41

22معرفی  بسیجیان جهت سازماندهی گردان بیت المقدس و بروزرسانی اسامی 42

0سازماندهی بسیجیان در دسته های ویژه و بروزرسانی اسامی دسته ویژه43

آماد و پشتیبانی11
10انجام پشتیبانی درزمان برگزاری جلسات، همایش‌ها، مراسم‌ها، اردوها، دوره های آموزشی، ماموریت‌های محوله از سوی حوزه و...44

0انجام نظارت نت سازمانی در سطح پایگاه 45

12
تحلیل و بررسی و 
ارتقاء سلامت اداری

10تعداد اخبار و گزارشات جمع آوری شده در سطح پایگاه46

15تعداد اخبار و گزارشات ارسال شده  به حوزه ) تلفنی، پیامکی، کتبی(47

13
خدمت رسانی
و کارآمدسازی
نظام اداری

2کمک های نقدی و غیرنقدی جمع آوری شده  از کارکنان و...48

2برگزاری میزهای خدمت تخصصی جهادی مدیران و کارمندان با اولویت مناطق کم برخوردار49

2میزان کمک های انسان دوستانه در پایگاه ) بسته های معیشتی و بهداشتی(*50

استقرار ایستگاه اجرای برنامه زنده سرود و مسابقه در مسیر راهپیمایی 22 بهمن در خیابان امام رضا علیه اسلام
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چکیده یک پژوهش کاربردی
برنامه‌ریزی استراتژیک نقشه راهی برای سازمان‌ها و 
شرکت‌هاست که با توجه به محدودیت‌های محیطی
و داخلی، سعی در رسیدن به بیشترین اثربخشی 
تصمیمات و برنامه‌ها دارد. از آنجایی که تدوین استراتژی و 
اجــرای برنامه‌های استراتژیک -که بسیار هزینه‌بر و زمان‌بر 
اســت - به خاطر وجــود متغیرهای بسیار زیــاد ممکن است 
ریــل‌گــذاری درستی نشده یا تحت شرایط داخلی و محیطی 
ــامــه‌هــا و  ــرن ــد، از ایـــن رو پــایــش ب ــاشــن دچــــار تــغــیــیــر شـــده ب

بازمهندسی برنامه‌های استراتژیک امری ناگزیر است.
در پژوهش صورت گرفته از سوی اینجانب با موضوع »بررسی 
موانع اجرایی شدن سند تحول بنیادین در آمــوزش و پرورش 
استان اصفهان« سعی بر آن شده که با روش Q، عوامل موثر 
در عــدم نتیجه بخش بــودن اســتــراتــژی‌هــا بــا روش استخراج 
ــراد مــوثــر در بــخــش‌هــای مختلف، مــورد  ــ مــدل‌هــای ذهــنــی اف

بازنگری قرار گیرد.
روش Q یکی از جدیدترین روش‌هایی است که فارغ از فراوانی 
تعیین نظرات، به دنبال شناخت و استخراج مدل‌های ذهنی 
مختلف بــر روی اســتــراتــژی اتــخــاذی و مــیــزان تــاثــیــرگــذاری و 
در نهایت اولــویــت بندی عوامل می باشد. ایــن عوامل مورد 
مطالعه، زمینه ســاز تعیین استراتژی‌های آتــی بــرای سازمان 
خواهد بود. در این پژوهش، نظرات جامعه آماری 700 نفر از 
مدیران مدارس مقاطع مختلف تحصیلی استان اصفهان به 
صورت الکترونیکی مورد بررسی و استخراج الگوی‌های ذهنی 
توسط تیم خبره 16 نفری تایید و در نهایت نتایج آن توسط نرم 

افزار مربوطه مورد ارزیابی قرار گرفت.
این نتایج اشکالات ماهوی برخی از سیاست گذاری‌ها درعدم 
ــرارداده است. مابقی عوامل به  اجرایی شدن آن را مورد نقد ق
عــدم درک درســت عــوامــل اجــرایــی یــا نقص در زیــر ساخت‌ها 
مربوط می شد. نکته حائِز اهمیت این پژوهش، تاثیر کم بودجه 
بر عدم اجرای سیاست‌ها بود که به روش علمی و با تحلیل نرم 
افزاری اثبات گردید. گفتنی است نتایج این تحقیق در نشریه 

علمی-پژوهشی دانشگاه فرهنگیان منتشر گردیده است.

محسن موقر / کارشناس ناظر اصلاح و توسعه شبکه آب

مدیر دفتر روابــط عمومی و آمــوزش همگانی شرکت آب و فاضلاب مشهد گفت: با توجه به وضعیت منابع آبی 
شهرستان مشهد و لزوم اطلاع رسانی به شهروندان و نیز در راستای فرهنگسازی مصرف بهینه آب در جامعه، انجام 
پروژه‌های سمعی و بصری در دستور کار این دفتر قرار دارد که در یک اقدام جدید و خلاقانه، ضبط دوربین مخفی در 

سطح شهر با موضوع توجه به اهمیت آب و چگونگی مصرف بهینه کلید خورد.
به گزارش روابط عمومی آبفا مشهد، محمود محتشمی راد با بیان اینکه پروژه مذکور با پایان یافتن ضبط و تصویربرداری در 
مرحله تدوین قرار دارد اظهار کرد: تهیه و تولید محتواهای آموزشی از وظایف ذاتی این دفتر است لکن برای اولین بار است 
که فعالیت‌های آموزشی در قالب دوربین مخفی صورت می گیرد؛ چرا که با این کار در بطن جامعه حضور یافته و نظرات افراد 
مختلف نسبت به موضوع آب مطرح می‌شود و همچنین آموزش و فرهنگسازی به صورت مستقیم و چهره به چهره و البته 
با چاشنی طنز همراه می‌شود که می‌تواند بر میزان تاثیرگذاری آن بیفزاید. محتشمی راد خاطرنشان کرد: طبق هماهنگی‌های 
انجام شده با صدا و سیمای مرکز خراسان رضوی، پس از آماده شدن نسخه نهایی این کار، نسبت به پخش تلویزیونی آن 

اقدام و پخش و اشتراک گذاری در فضای مجازی نیز انجام خواهد شد.

پروژه دوربین مخفی با موضوع
توجه به اهمیت مصرف بهینه آب کلید خورد

برای اولین بار
است که 

فعالیت‌های 
آموزشی در قالب 

دوربین مخفی 
صورت می گیرد؛ 

چرا که با این کار در 
بطن جامعه حضور 

یافته و نظرات 
افراد مختلف 

نسبت به موضوع 
آب مطرح می‌شود
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فرسودگی شغلی
فــرســودگــی شغلی بــه عــنــوان مفهومی کلیدی و مهم، 
ــدی کــه کــارکــنــان احــســاس می‌کنند  ــه اســتــرس شــدی ب
اشــاره دارد که در نهایت می‌تواند منجر به تــرک محل 
کار توسط آن‌ها شود. این موضوع، ضمن اینکه می‌تواند موجب 
کاهش بهره وری، تضعیف و تحلیل روحیه شما شــود، ممکن 
اســت پیامدهای بــزرگ تر و هزینه‌های بیشتری همچون تاخیر 
قابل توجه در ارائه محصول برای سازمان داشته باشد. فرسودگی 
شغلی مانند آتش‌سوزی گسترده می‌شود و اگر مراقب نباشید 
مــی‌تــوانــد تیم شما را از بین بــبــرد. از آنجا کــه هــمــواره و بــه ویــژه 
ــار نامطمئن کنونی، کارکنان شما مهم‌ترین دارایــی شما  در روزگ
هستند، اطمینان از بــرخــورداری از پشتیبانی مــورد نیاز بــرای 

موفقیت، باید اولویت اول شما به عنوان مدیر آن‌ها باشد. 
فرسودگی شغلی که به عنوان فرسودگی محیط کار نیز شناخته 
می‌شود زمانی اتفاق می‌افتد که منابع فیزیکی، عاطفی و ذهنی 
ــن امــر بــر خــاف اســتــرســی اســت کــه گاهی  ــرد مــصــرف شـــود. ای ف
رخ می‌دهد و زمانی که فشار و مخاطرات شغل زیــاد است همه 
آن را احــســاس می‌کنند بلکه فرسودگی شغلی از دســت دادن 
کامل علاقه و انگیزه برای کار است که در نتیجه کار زیاد یا رفتار 

نادرست اتفاق می‌‌افتد و این یک مشکل فراگیر است. 
و  برانگیزد  را  منفی‌‌گرایی  فرهنگ  می‌تواند  ناامید  کارمند  یک 
باعث بی‌‌انگیزگی افراد برتر شده و در نهایت نامزدهای استثنایی 
را از پیوستن به تیم شما باز ‌‌دارد. در شرایط اقتصادی پرتلاطم 
امـــروزی، راضــی نگه داشتن کارکنان و حفظ انگیزه ایشان برای 
موفقیت بلندمدت تیم شما ضـــروری اســت. خــروج کارمندان 
می‌تواند بسیار پرهزینه باشد )به‌طور متوسط در مجموع یک‌سوم 
حقوق کارمند( و منجر به خــروج بیشتری از اعضای تیم شود. 
بــه‌طــور خــاصــه، تــاش هماهنگ بــرای بهبود مــیــزان نــرخ حفظ 
کارکنان و کاهش فرسودگی شغلی برای رهبران فناوری، مهم‌تر از 

همیشه است.
سید سعید میرمجتبایی /مدیر دفتر برنامه‌ریزی و بودجه

احکام ومسائل شرعی
سوال:  شک‌هایی که نباید به آن‌ها اعتنا کرد کدامند؟

پاسخ:  1 . شک بعد از سلام  2. شک بعد از وقت  3 . شک بعدازمحل 
4. کثیرالشک  5. امام وماموم 6. نمازهای مستحبی

حدود13 کیلومتراصلاح شبکه درمنطقه2 انجام شد
رئیس اداره اصلاح شبکه بهره‌برداری آب منطقه 2 از حدود13کیلومتر اصلاح شبکه‌های آب از ابتدای سال‌جاری تا 
کنون خبرداد.به گزارش روابط عمومی منطقه 2 مهندس سیدعباس سرائی با اعلام این مطلب افزود: در پی اعلام 
ادارات امداد وحوادث نواحی بهره‌برداری شبکه‌های آب منطقه مبنی برتکراراتفاق درشبکه‌های فرسوده، عملیات 
اصلاح شبکه‌های آب باهدف کاهش اتفاقات اساسی وانشعابات، کاهش هدررفت آب و کاهش خسارات احتمالی درمناطق 
تحت پوشش انجام که ازابتدای امسال تاکنون حدود 13 کیلومتر اصلاح شبکه اجرا گردیده است. رئیس اداره اصلاح شبکه 
بهره‌برداری آب منطقه 2 تصریح کرد: در تعامل انجام شده باشهرداری مقرر شد عملیات‌های اجرایی توام با بازسازی پیاده رو 

توسط شهرداری انجام ومرمت آن‌ها نیز به شهرداری واگذارشود. 
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اهم عملیات اجرایی
واحد pm بهره‌برداری آب

منطقه2 تشریح شد
ــور بـــهـــره‌بـــرداری و تــوســعــه شــبــکــه‌هــای آب مــنــطــقــه2 اهــم  مــدیــر امــ

فعالیت‌های واحد pm را تشریح کرد.
ــزارش روابـــط عمومی منطقه 2 مــهــنــدس‌هــادی مغربی در این  بــه گـ
ارتباط گفت: عملیات پیمایش بخشی از محدوده‌های منطقه 2 به منظور 
شناسایی و رفع اشکالات شبکه مورد بررسی واقدامات بهینه سازی قرار گرفت 
که در این راستا تعویض شیرآلات 80 و100 میلی متری قطع و وصل کشویی 
و بــازســازی13 عددحوضچه اجرایی شــد. مهندس مغربی با اشــاره به ازدیــاد 
سرقت دریچه افــزود: سرقت زیــاد دریچه‌ها ومشکلات ناشی از آن، امــور را 
مصمم به پیشگیری از سرقت کــرده که در ایــن خصوص تعداد 300 عــدد از 

دریچه‌ها، ضد سرقت شد.

دبیرانشعابات غیرمجازمنطقه 2 ازساماندهی انشعابات غیرمجاز آب درشهرک 
صنعتی تــاش خــبــرداد. به گــزارش روابــط عمومی منطقه 2 مهندس سیدعادل 
دادستان در این باره گفت: در راستای اجرای سیاست‌های شرکت مبنی برجلوگیری 
از پرت آب، اکیپ انشعابات غیرمجازمنطقه بــاورود به شهرک صنعتی تلاش واقع در بلوار 
میامی ضمن شناسائی بخش وسیعی ازفعالان صنعتی دارنده آب غیرمجاز، نسبت به انجام 

مراحل اداری جهت مجازکردن انشعابات ذیربط اقدامات لازم را انجام دادند.
وی درادامــه دارنــدگــان آب غیرمجاز این شهرک را ازطریق گرفتن انشعاب غیرمجاز شبکه 

ازملک مجاور ودارای کنتور بدون ثبت اعلام کرد. 

شناسایی وساماندهی انشعابات غیرمجاز 
شهرک صنعتی تلاش درمنطقه2
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بازدید میدانی مدیریت
 آب وفاضـلاب منطـقه3 

از نصب انشعابـات آب واقـع 
درطرحچی 15 و ابوذرغفاری37 

آخرین جلسه کمیته نظام پیشنهادات منطقه 3 برگزار شد
دبیر نظام پیشنهادات منطقه 3 گفت: آخرین جلسه کمیته نظام پیشنهادات این منطقه در سال 
جــاری برگزار شد. به گــزارش روابــط عمومی منطقه 3 مهندس ابوالفضل جلالی در این بــاره اظهار 
کــرد: در آخرین جلسه نظام پیشنهادات برگزار شده تعداد 15 پیشنهاد ارائــه و مــورد بررسی قرار 
گرفت که پس از بحث و بررسی‌های کارشناسی، از این تعداد پیشنهاد یک پیشنهاد به عنوان پیشنهاد ویژه، 

9پیشنهاد مورد تائید، 3پیشنهاد تغییر کارکرد و 2 پیشنهاد نیز مورد قبول قرار نگرفت.

طی مراسمی از مدیر امور بهره‌برداری و توسعه 
شبکه فاضلاب منطقه3 تقدیرشد

مراسم قدردانی از مهندس جلیلیان، مدیر امور بهره‌برداری و توسعه شبکه فاضلاب منطقه3 برگزار 
شد. به گزارش روابط عمومی منطقه3 با حضور معاونین و مدیران در دفتر مدیریت منطقه3 ضمن 
تبریک بازنشستگی به مهندس جلیل جلیلیان، از خدمات شایسته و ارزنــده ایشان در دوران 

خدمت قدردانی شد.
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رئیس اداره اصــاح شبکه آب منطقه 3 از نصب شیرهای 
فشار شکن در سه راه بعثت و کوهسنگی 19 در راستای بهبود 
تامین آب شهر مشهد خبر داد. به گــزارش روابــط عمومی 
منطقه3 مهندس قاسم وحداز با بیان این مطلب تصریح کرد : با هدف 
تامین آب شهر مشهد در سال 1401 و با احتمال ادامه خشکسالی‌ها 
وسناریوی تامین آب بدون در نظرگرفتن سد دوستی، نصب شیرهای 
فشار شکن در دستورکار قــرار گرفت که با وجــود مشکلات موجود در 
حداقل زمان ممکن، اجرایی شد. وی در ادامه گفت: حساسیت‌های 
شهرداری در روز‌هــای پایانی سال و صدور مجوز 2 روزه برای هر پروژه، 
پیاده‌روسازی و زیباسازی با سنگ فرش‌های خاص توسط شهرداری 
در محل‌های تعیین شده، وجود بار ترافیکی در سه راه بعثت از جمله 

مهم‌ترین مشکلات اجرایی در راستای انجام این پروژه بود.
ــا بــرنــامــه‌ریــزی و  ــرای کـــار افــــزود: ب ــداز دربــــاره نــحــوه اجــ مــهــنــدس وحــ
زمان‌بندی‌های دقیق انجام شــده فشار شکن‌ها در محوطه اتفاقات 
مونتاژ و در روز قبل از آب قطعی، عملیات تخریب وحفاری انجام و در 
روز آب قطعی، فشار شکن‌ها نصب و ساخت حوضچه و مرمت محل 

در زمان مقرر انجام شد.
رئیس اداره اصلاح شبکه آب منطقه 3 خاطرنشان کرد: نحوه اجرای 
عملیات فوق‌الذکر منجر به جلب رضایت عوامل شــهــرداری جهت 
پروژه‌ها و مجوز‌های آتی شد که در این خصوص از تلاش‌های عوامل 

شرکت امیدان گستر وناظر پروژه مهندس بابایی قدردانی می‌شود. 

شیرفشارشکن در سه راه بعثت 
وکوهسنگی19 نصب شد
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کارگاه آموزشی تعمیر وتنظیم فشارشکن درناحیه4 برگزارشد
سرپرست اداره تعمیرات، نگهداری و اقدامات اضطراری ناحیه4 از برگزاری دوره آموزشی تعمیر و تنظیم 
فشارشکن در این ناحیه خبرداد. به گــزارش روابــط عمومی منطقه4 مهندس سید نوح وثوق حسینی گفت: 
در این اقدام آموزشی، اکیپ‌های عملیاتی با هدف کسب آمادگی و به منظور خدمت رسانی بهتر و به موقع به 
زائرین و مجاورین حضرت ثامن الحجج )ع( در ایام نوروز به کسب مهارت پرداخته و با اشتراک گذاری دانش و تجربه، 

توانمندی خود را در مواقع بحران افزایش دادند. 

شیر فشارشکن 150 روی خط 400 میلی متری نصب شد
رئیس اداره تعمیرات؛ نگهداری و اقدامات اضطراری ناحیه 8 گفت: شیر فشارشکن150روی خط 400 میلی متری آزبست نصب شد. به گــزارش روابــط عمومی منطقه 4 مهندس 
مصطفی بازرگانی با بیان این مطلب گفت: به منظور کنترل وتعدیل فشار در پهنه F و جلوگیری از اتفاق وهدر رفت آب، نسبت به نصب شیر فشار شکن 150 میلی متری روی خط 400 

آزبست تقاطع بلوار شاهد وفلاحی اقدام شد. وی افزود: با این اقدام فشار پهنه F از 4.5 اتمسفر به 3 اتمسفر کاهش یافت وفشار شبکه تحت کنترل قرار گرفت.
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توفان ذهنی در امور بهره‌برداری و توسعه 
شبکه‌های فاضلاب منطقه 4 برگزار شد

مدیر امور بهره‌برداری و توسعه شبکه فاضلاب منطقه 4 از برگزاری توفان ذهنی با موضوع 
»راهکارهای کاهش اتفاق مجدد در شبکه و انشعابات فاضلاب« در این منطقه خبر داد. 
به گزارش روابط عمومی منطقه 4 دکتر مجید دائی با بیان این مطلب گفت: به منظور ثبت 
ایــده و بـــروزآوری اطلاعات و انتقال تجارب درون سازمانی، پرسنل عملیاتی پیمانکار بهره‌برداری 
شبکه‌های فاضلاب مناطق 1-4 و 2-4 شرکت ) امیدان گستر عمران شرق( در پاییز و زمستان سال 
1400، دو جلسه هم اندیشی و توفان ذهنی به منظور انعکاس و ثبت پیشنهادات فنی )مامورین 
تعمیرات و تجهیزات( بــرگــزار شــد. وی در ادامــه تصریح کــرد: در ایــن راستا بیش از 80 پیشنهاد 
ثبت شد که بازخورد نتایج بدست آمــده، مبین اثــرگــذاری مثبت در بهبود عملیات بهره‌برداری و 
نگهداری است و این خود گامی موثر در تحقق استمرار فرآیند بهره‌وری از پیشنهاد در تمامی سطوح 
شرکت می باشد. مدیر امور بهره‌برداری و توسعه شبکه فاضلاب منطقه4 از همکاری و پیگیری‌های 
روسای اداره‌های بهره‌برداری، مهندسین صراف تهرانی و بابک طوسی و نیز همکاران دبیرخانه نظام 

پیشنهادات، مهندس رامین جلالی تشکر و قدردانی نمود.

زیباترین ترانه زمینی، آهنگ تپش قلب فرشته ای آسمانی است. با آرزوی سلامتی و 
شادکامی تبریک و شادباش عرض می کنیم به:

• مهندس فرهاد میثمی مدیر دفتر بهره‌برداری و توسعه تصفیه خانه‌های فاضلاب به 	
جهت تولد فرزند دلبندشان برنا

113 کیلومترعملیات اجرایی آبرسانی 
در130 روستای شهرستان مشهد

مدیریت آب و فاضلاب منطقه 5 از 113 کیلومتر عملیات اجرایی آبرسانی در 
130 روستای شهرستان مشهد خبر داد. به گــزارش روابــط عمومی منطقه 5، 
مهندس عباس اسحاقیان با بیان این مطلب اظهار داشــت: در 11 ماهه سال 
جاری از محل اعتبارات عمرانی )ملی، استانی و فاقد دهیاری ( 71 کیلومتر خط انتقال و 
اصــاح وتوسعه شبکه در 30 روستای تحت پوشش اجــرا گردیده اســت. وی ادامــه داد: 
انجام عملیات مذکور کمک شایانی به تامین آب روستاها داشته و در 115 روستا از محل 
اعتبارات جاری شرکت، حدود 42 کیلومتر خط انتقال و اصلاح شبکه انجام گرفته که 
سهم قابل توجهی در کاهش اتفاقات و هدررفت آب داشته است. مدیریت آب و فاضلاب 
منطقه 5 درباره استانداردسازی انشعابات در سطح روستاها تصریح کرد: تاکنون 3هزار و 

530 فقره استانداردسازی انشعابات در سطح روستاهای مذکور انجام گرفته است.

اگرچه جهان کلمات در برابر غم از دست دادن عزیزان رنگ می بازد و هیچ واژه ای قادر 
به بیان دردمندی و اندوه از فراق عزیزانمان نیست، لیک به رسم ادب و با آرزوی آرامش 
و شــادی روح درگذشتگان و نیز تسلی خاطر و آرامــش دل داغــدار بازماندگان، عرض 

تسلیت داریم به:
• محمد نبی دارائی شاغل در منطقه 5 به دلیل درگذشت مادر گرامی ایشان	
• زیــنــب عابدین زاده شــاغــل در حـــوزه معاونت بــهــره‌بــرداری و توسعه آب بــه دلیل 	

درگذشت پدر گرامی ایشان
• ابوالفضل و‌ هادی هراتی شاغل در حوزه معاونت خدمات مشترکین و درآمد به دلیل 	

درگذشت پدر گرامی ایشان

تسلیت

تبریک


